


1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

Постановлением № 934 от 04.03.2019 г. «Об утверждении Положения об оплате 

труда руководителей и работников (бюджетных, автономных) дошкольных 

образовательных учреждений города Владивостока» 

1.2. Настоящее положение является локальным актом, устанавливает 

показатели, критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной 

платы работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 2 общеразвивающего вида г. Владивостока».  

1.3. Стимулирующие выплаты работникам распределяются комиссией по 

распределению стимулирующих выплат сотрудникам учреждения. Комиссия 

избирается на общем собрании трудового коллектива, состоит из пяти сотрудников 

и утверждается приказом заведующего. 

1.4. Стимулирующие выплаты направлены на усиление материальной 

заинтересованности работников МБДОУ «Детский сад № 2» в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и 

инициативы, мотивацию работников в целях повышения профессионального уровня 

и на достижение высоких результатов. 

1.5. Система стимулирования включает поощрительные выплаты, премии по 

результатам труда всем категориям работников учреждения. 

1.6. Размер выплат стимулирующего характера производится в пределах 

фонда оплаты труда работников организации, формируемого за счет бюджетных 

средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к 

окладам либо в абсолютном выражении. Могут носить как разовый, так и 

ежемесячный характер.   

2. Основные задачи 

Комиссия по распределению стимулирующих выплат сотрудникам 

учреждения, имеет право решать общие задачи: 

 2.1. Комиссия проводит анализ  результатов профессиональной деятельности 

работников по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с 

процентами от оклада по каждому работнику. 

 2.3. Показатели и критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности работников и процентная ставка к окладу по 

каждому критерию устанавливаются 

общеобразовательным  учреждении  самостоятельно в соответствии с приложением 

№ 3 к Положению об оплате труда руководителей и работников муниципальных 

(бюджетных, автономных) дошкольных образовательных учреждений города 



Владивостока, утвержденному Постановлением администрации города 

Владивостока № 934 от 04.03.2019 г.  

 2.4. Вносить предложения об изменениях и дополнениях в данное Положение 

по МБДОУ о     перечне и размерах выплат компенсационного и стимулирующего 

характера работникам. 

3. Порядок работы 

 3.1. Размер стимулирующих выплат не может превышать максимально 

допустимый, приведенный в Приложении № 3 к Положению об оплате труда 

руководителей и работников муниципальных (бюджетных, автономных) 

дошкольных образовательных учреждений города Владивостока, утвержденному 

Постановлением администрации города Владивостока № 934 от 04.03.2019 г. 

 

 3.2. Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть 

премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени. 

 3.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством 

голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член 

Комиссии имеет один голос.  

 3.4. Решение комиссии по распределению стимулирующих выплат 

сотрудникам МБДОУ «Детский сад № 2» оформляется протоколом.  На основании 

протокола заведующий издает приказ об утверждении размера доплат работникам. 

Работники ДОУ вправе ознакомиться с приказом под роспись.  

 3.5. Разногласия между решением комиссии и работниками МБДОУ 

рассматриваются на общем собрании трудового коллектива. 

Показатели и критерии оценки для поощрительных выплат (премий)  

по результатам труда работников 

Категория 

работников 

Наименование выплат Максимально 

допустимый размер 

выплат стимулирующего 

характера на одного 

сотрудника 

Педагогические 

работники 
1. За качество выполняемых 

работ: 

 за руководство 

предметным 

методическим 

объединением 

 за участие и проведение 

открытых мероприятий 

(тренинги, семинары, 

циклы занятий с 

педагогами, городские 

мероприятия) 

 

от 0 до 5% от оклада 

(должностного оклада) 

одного работника 



 за участие в городских 

краевых, региональных, 

российских и 

международных 

педагогических, научно-

практических 

конференциях, 

профессиональных 

конкурсах, творческих 

мастерских, круглых 

столах и т.д. 

 за подготовку 

воспитанников – 

призеров городских, 

краевых, региональных, 

общероссийских и 

международных 

конкурсов, соревнований 

 за участие работника в 

общественной работе, 

эффективное решение 

образовательно-

воспитательных задач с 

привлечением органов 

самоуправления, 

педагогического и 

родительского 

сообщества 

 за разработку 

методической 

документации, 

обеспечивающей 

инновационную и 

опытно-

экспериментальную 

деятельность 

 за создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

 за привлечение 

родителей 

воспитанников в 

творческую и 

инновационную жизнь 

детского сада 

 за интенсивность труда 

 за своевременность и 

качество оформления 

документации 



 за активное участие в 

праздниках, 

мероприятиях, 

утренниках 

 за участие в 

общественной жизни 

ДОУ 

Все сотрудники 1. Выплаты за высокие 

результаты работ: 

 за выполнение особо 

важных заданий 

 при награждении 

государственными и 

ведомственными наградами, 

знаками отличия, почетными 

грамотами, присвоении 

почетных званий РФ и 

Приморского края 

 за отсутствие жалоб и 

замечаний со стороны 

контролирующих органов и 

надзорных организаций 

(органов), родителей, 

учащихся 

 за работу с дезсредствами 

 за качество содержания 

группы в соответствии с 

требованиями санитарных 

правил и нормативов 

 за контроль за 

соблюдением техники 

безопасности 

 за наглядность и 

доступность информации на 

стендах 

 за эффективное 

использование рабочего 

времени для 

производительности труда 

 за участие в 

непредвиденных работах 

(выполнение 

непредвиденных и особо 

важных мероприятий) 

 за аккуратное и бережное 

использование рабочего 

оборудования 

 за контроль за 

использованием выданного 

материального имущества 

от 0 до 10% от оклада 

(должностного оклада) 

одного работника 



 за энергосберегающие 

мероприятия 

 за выполнение функций, 

не входящих в круг 

основных обязанностей 

 за участие в проведении 

аварийных ремонтных работ 

 за участие в общественной 

жизни ДОУ 

  

Все сотрудники 1. Премиальные выплаты: 

 за достижение и 

превышение плановых и 

нормативных показателей 

работы 

 за качественную 

подготовку и проведение 

мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью 

учреждения 

 за инициативу, творчество 

и применение в работе 

современных форм и 

методов организации труда 

(в том числе современных 

методик, освоение и работа 

со сложным оборудованием, 

участия в инновационной 

деятельности)  

от 0 до 5% от оклада 

(должностного оклада) 

одного работника 

 

 

 

4. Заключение. 

 

4.1. Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного 

учреждения и действует до принятия нового. 

4.2. Стимулирующие надбавки и доплаты педагогическим работникам и младшему 

обслуживающему персоналу выплачиваются из краевого бюджета, остальному 

персоналу из местного бюджета.  

4.3. Размер выплат стимулирующего характера производится в пределах фонда 

оплаты труда работников организации, формируемого за счет бюджетных средств и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам 

либо в абсолютном выражении. Могут носить как разовый, так и ежемесячный 

характер.   

 
 




