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Руководствуясь ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным  

законом от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации», ст. 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, стороны 

социального партнерства в лице исполняющего обязанности заведующего Пахомовой 

Марии Владимировны, действующей на основании Устава и распоряжения 

Администрации города Владивостока № 61-рл от 16.01.2017 г. и работники, в лице 

председателя профсоюзного комитета Суница Александры Анатольевны, приняли 

решение о внесении следующих изменений в Правила внутреннего трудового 

распорядка работников МБДОУ «Детский сад № 2», являющиеся приложением № 1 

к  коллективному договору на 2022-2025 гг: 

  

Пункт 2.1. раздела 2. «Прием и увольнение работников» дополнить подпунктом 

следующего содержания: 

«- С учетом специфики работы учреждения работнику при заключении 

трудового договора необходимо предъявлять медицинское заключение (медицинская 

книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении». 

Пункт 2.6.1. читать в следующей редакции: 

«2.6.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее для 

хранения в информационных ресурсах Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора лицо, поступившее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или 

взамен ее». 

Пункт 2.13. читать в следующей редакции: 

«2.13.  В день прекращения трудового договора работнику выдаётся трудовая 

книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя, а также производится с ним расчёт в соответствии со статьёй 140 

Трудового кодекса РФ. Если это сделать невозможно из-за отсутствия работника либо 

его отказа от их получения, работодатель направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по 

почте или направляет работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 

указанного уведомления, работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки. Работнику, не получившему трудовую книжку 

после увольнения, она выдается на основании его письменного обращения не позднее 

трех рабочих дней со дня получения работодателем данного обращения. Если на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению  работника (в письменной 

форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя),  не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать  
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