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1. Анализ результатов работы за предыдущий учебный год. 

1.1. Общие сведения о ДОО 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 2 общеразвивающего вида г. Владивостока» по адресу  по 

адресу: г. Владивосток, улица Станюковича, 54, функционирует с сентября 

1960 года. Здание детского сада двухэтажное типовое, расположено на 

полуострове Эгершельд, внутри жилого комплекса в непосредственной 

близости берега бухты Федорова.  Ближайшее окружение: МГУ имени Г.И. 

Невельского, Детская художественная школа № 1, Средняя 

общеобразовательная школа № 42, КГБУЗ № 5. 

Территория ДОУ по периметру ограждена забором. На территории детского 

сада – клумбы, огород, прогулочные участки ( спортивно- игровые). 

Общая площадь территории детского сада – 2259,0 квадратных метров, 

площадь всех  помещений 566,6 квадратных метра, 4 возрастные группы 

для детей дошкольного возраста. 

1.2. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

Количество воспитанников, гендерная принадлежность 
 

Мальчики. Девочки. Всего. 

65 37 102 

1.2.2. Сравнительный анализ с предыдущим учебным годом  

по заболеваемости воспитанников. 
  

Острая 

заболеваемость. 

2021 г. 2022 г. на 31.05.2023 

ОРВ. 60 72 32 

Пневмония. 2 8 5 

Ветряная оспа. 5 6 - 

Скарлатина. - - - 

Педикулёз. 1  - 

Грипп. 2 5 3 

Болезни глаз. 2 - 1 

Заболевания 
ЖКТ. 

17 12 6 

ЛОР 
заболевания. 

11 7 8 

Прочие. 17 11 2 

Общая 

заболеваемость. 

116 

 

121 57 

 

Рост заболеваемость в основном в осенний период (период адаптации детей в 

младших группах). 
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1.2.3. Результаты организации физкультурно-оздоровительной работы, 

закаливания, рационального питания. 

 

Все работники МБДОУ «Детский сад № 2» активно участвовали в 

физкультурно-оздоровительной работе ДОУ.    В детском саду утверждено 10 

– дневное меню, соответствующее полноценному питанию детей. В феврале 

2023 г. проводился осмотр детей узкими специалистами (окулистом, лор – 

врачом, невропатологом, ортопедом, хирургом, гинекологом и терапевтом). В 

течение года проводились мероприятия по профилактике простудных 

заболеваний. Воспитатели совместно с родителями проводили утренние и 

вечерние осмотры, заполняли журналы- фильтры. Для родителей были 

подготовлены буклеты по профилактике ОРВИ, гриппа, краснухи, кори, 

ветряной оспы, клещевого энцефалита и т.д. Помощниками воспитателей 

проводились влажные уборки, проветривания в помещениях и т.д. В группах 

постоянно проводятся гигиенические и водные процедуры,   закаливающие   

мероприятия,   гимнастики   и   физкультурно  – оздоровительные занятия.

 Педагогами были проведены следующие физкультурно-оздоровительные 

мероприятия: 

 Утренняя гимнастика; 

 Физкультурные занятия; 

 Игры на улице; 

 Гимнастика после сна; 

 Пальчиковые гимнастики; 

 Физкультминутки; 

 Гимнастика для глаз; 

 День здоровья; 

 Спортивные соревнования; 

 

Для обеспечения физической активности воспитанников во всех возрастных 

группах организованы спортивные уголки, физкультурные площадки на 

улице. 

Составлена система закаливания детей в соответствии с требованиями СП, 

которая включает следующие мероприятия: 

 Облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), 

 Одежда детей соответственно сезону; 

 Мытье рук прохладной водой по локоть; 

 Двигательная активность на прогулке, длительность прогулки; 

 Дыхательная гимнастика; 

 Применение поливитаминов; 

 Проветривание групп; 

 Влажная уборка с применением дезинфицирующих средств. 

 Специальные мероприятия: водные, воздушные и солнечные ванны. 

Закаливающие мероприятия меняются по силе и длительности в зависимости 

от сезона года, температуры воздуха в групповых помещениях, 
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эпидемиологической обстановки. 

2 раза в неделю проводится образовательная деятельность по физической 

культуре в группах и 1 раз в неделю на улице, включая ритмическую  

гимнастику. Педагоги ДОУ проводят ежедневно бодрящую гимнастику после 

сна и физкультурные паузы во время проведения образовательной 

деятельности статического характера. 

Высокому уровню подготовки детей к школе способствовала 

систематическая и целенаправленная работа по совершенствованию системы 

физкультурно-оздоровительной работы ДОУ через развивающие 

мероприятия. Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки 

к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей 

детского сада. В связи с этим, дошкольное учреждение организует 

разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, 

реализует комплекс воспитательно-образовательных и профилактических 

мероприятий по разным возрастным ступеням. 

Системная работа по физическому воспитанию включает: 

- утреннюю гимнастику; 

- образовательную деятельность, с элементами корригирующих упражнений 

по профилактике нарушения осанки, дыхательные упражнения; 

- подвижные игры и игровые упражнения на улице; 

- физкультминутки на занятиях; 

- динамические паузы; 

- гимнастику для глаз; 

- психогимнастик; 

- и т.д. 

В режиме дня включены дыхательные упражнения, пальчиковая гимнастика, 

способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. 

Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания 

занимают формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни и 

недели здоровья. 

Таким образом, цель - охрана здоровья детей и формирование основы 

культуры здоровья реализуется, через решение следующих задач: 

1. Проведение профилактических и оздоровительных мероприятий; 

2. Посредством приобщения к активному отдыху. 

 

1.2.4. Обобщающие выводы, выявленные тенденции по уровню здоровья 

и здорового образа жизни, резервы планирования деятельности 

мероприятий направленных на снижение заболеваемости. 
 

В МБДОУ «Детский сад № 2» воспитывается 102 ребенка. В ДОУ созданы 

благоприятные условия для укрепления и сохранения здоровья 

воспитанников. В детском саду своевременно организуются медицинские 

обследования, проводятся профилактические прививки, осуществляется 

медико-психологический контроль. Медицинский контроль за состоянием 

здоровья осуществляется врачами специалистами 1 раз в год. Регулярно 
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проводится наблюдение за организацией оптимальных санитарно-

гигиенических условий. 

Также постоянно проводится целенаправленная работа по профилактике 

простудных заболеваний и гриппа. Для эффективного решения этой задачи 

осуществляется: 

 Планирование и корректировка работы по физическому развитию; 

 Закаливание детей; 

 Организация утреннего и вечернего фильтра в группах; 

 Наблюдение за часто болеющими детьми; 

 Ежедневное проведение санитарно – гигиенических мероприятий (в том 

числе и с разрешенными дезинфицирующими средствами). 

Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует 

отметить и негативные моменты: 

 Педагогами недостаточно проводится работа по формированию 

двигательной активности детей на занятиях; 

 В ДОУ нет физкультурного зала. 

Опираясь на выше указанное, нами был составлен план мероприятий на 

следующий учебный год. 
 

 План мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

 детей. 

 

№ Наименование мероприятия. Исполнитель. Срок 
исполнения. 

Первичная профилактика. 

1 Контроль за санитарно-гигиеническими 
условиями в ДОУ. 

И.о. заведующего, 
заведующий 
хозяйством 

Постоянно. 

2 Контроль и оказание методической 
помощи в  организации учебно- 
воспитательного процесса. 

2.1 Составление режима дня, 
образовательного процесса. 

И.о. заведующего. 

 

 

И.о. заведующего, 

заведующий 

хозяйством 

1 раз в 
квартал. 

2.2 Участие в составлении расписания 
учебного процесса. 

3 Принимать участие в подборе мебели в 

каждой возрастной группе, контроль 

освещения в группах, подбор 
методического материала, игрушек. 

В процессе 

работы. 

4 Осмотр детей врачами специалистами. Врачи, 
медсестра. 

Февраль-
март. 

5 Работа с поступившими детьми. И.о. заведующего. В процессе 

работы. 

5.1 Приём документов. И.о. заведующего 
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5.2 Осмотр детей педиатром, 
антропометрия. 

Врачи КГБУЗ № 5 
 

5.3 Адаптация ребёнка в группе и её 
коррекция. 

Педагоги ДОУ Сентябрь. 

5.4 Назначение режима адаптации ребёнка в 
группе. 

В процессе 

работы. 

5.5 Индивидуальные занятия с вновь 
поступившими детьми. 

Педагоги ДОУ 

5.6 Составление плана прививок. Врачи КГБУЗ № 5 
 

 

5.7 Рекомендации для родителей, 

воспитателей по адаптации, и её 

коррекции. 

Врачи КГБУЗ № 5 
 

Контроль организации питания. 

1 Состояние фактического питания, анализ 

качества питания (сертификаты 

качества). 

И.о. 
заведующего, 
ответственный 
за организацию 
питания, 
 члены 
бракеражной 
комиссии 

Постоянно. 

2 Состояние меню с использованием 
картотеки блюд. 

Ежедневно. 

3 Выполнение натуральных норм питания 
(закладка продуктов). 

4 Бракераж готовой продукции. 

5 Соблюдение санитарного 
гигиенического режима на пищеблоке. 

6 Состояние здоровья работников 
пищеблока с отметкой в журнале. 

Физическое воспитание и закаливание детей. 

1 Распределение детей на медицинские 
группы для занятий физкультурой. 

Медсестра. Поступление 
детей в ДОУ. 

2 Анализ эффективности физического 

воспитания с оценкой физической 

подготовленности детей. 

И.о. 
заведующего, 

педагоги ДОУ 

1 раз в квартал. 

3 Контроль организации физического 
воспитания. 

И.о. 
заведующего 

Постоянно. 

4 Контроль качества проведения утренней 
гимнастики. 

И.о. 
заведующего 

Ежедневно. 

5 Контроль соблюдения графика и 
качества прогулок. 

И.о. 

заведующего 

6 Контроль проветривания, закаливающих 

процедур, их качеством, соблюдение 
медицинского отвода. 

Врачи КГБУЗ № 
5 
 

Работа по гигиеническому воспитанию. 

1 Составление плана работы на год, месяц. И.о. 
заведующего 

Май. 
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2 Рекомендации по организации и 
проведению гигиенического воспитания 

и формирования ЗОЖ. 
Организация мероприятий по 
профилактике инфекционных 
заболеваний. 

 

Врачи КГБУЗ № 
5 

И.о. 

заведующего. 

Постоянно. 

3 Организация мероприятий по 

профилактике нарушений осанки, 

близорукости, кариеса, травматизма 

среди детей. 

  

4 Контроль гигиенического воспитания в 
группах. 

5 Беседы, лекции по эпидемиологической 
обстановке. 

6 Организация уголков здоровья для 
родителей. 

7 Участие в педагогических советах, 
родительских собраниях. 

Врачи, 
И.о. 
заведующего 

Сентябрь. 

Профилактика педикулёза и чесотки. 

1 Осмотр детей по форме 20.52 Медсестра, 

воспитатели 

Воспитатели – 

ежедневно. 

Медсестра – 1 

раз в месяц 

2 Выявление больных и их изоляция. 

3 Приём переболевшего со справкой от 
врача дерматолога. 

Постоянно. 

4 Проведение бесед по профилактике. 

Иммунопрофилактика. 

1 Подготовка места вакцинации. Врачи КГБУЗ № 
5 
 

Перед 
прививкой. 

2 Планирование прививок на год, месяц с 
учётом медицинского отвода. 

1 раз в год. 

3 Анализ привитости. Постоянно. 

4 Осмотр перед прививкой, после 
прививки в форме 26, форме 63. 

1 раз в квартал. 

5 Отчёт о проделанных прививках. 

Диспансеризация. 

1 Проведение углубленного 
профилактического осмотра детей. 

Врачи КГБУЗ № 
5 
 

Май. 

2 Ведение формы 30. Врачи. 

3 Проведение назначенных 

оздоровительных мероприятий с 

отметкой в листах назначений. 

По 

эпидемиологиче

ской 

обстановке. 4 Проведение лабораторных 
обследований. 

Врачи, 
медсестра. 



 
 

10 

 

  

5 Проведение сверки с участковой 
службой диспансерных детей 2 раза в 

год. 

Врачи. 

6 Составление списков часто болеющих 
детей, проведение их оздоровления. 

Врачи, 
медсестра. 

7 Проверка эффективности оздоровления 
детей состоящих на «Д» учёте. 

8 Проведение скрининг – тестов по Медсестра. 1 раз в год. 
 

 выявлению отклонений в состоянии 

здоровья детей. Рекомендации 

педагогическому коллективу о 

состоянии здоровья детей. 

  

Оформление детей в школу. 

1 Подготовка списков детей, идущих в 
школу. 

Медсестра. Март 

2 Осмотр детей узкими специалистами. Врачи, 
медсестра. 

По плану 
поликлиники. 

3 Обследование детей 7 лет. Врачи. По 
эпидемиологиче
ской 
обстановке. 

4 Проведение  скрининг –  тестов по 
выявлению отклонений  в  состоянии 

здоровья детей. 

По плану 
поликлиники. 

5 Рекомендации родителям, 
педагогическому коллективу по 

результатам обследования детей. 

Постоянно. 

6 Написание эпикриза по данным 
обследования. 

Врачи. 1 раз в год. 

Противотуберкулёзная работа. 

1 Составление плана на год, месяц на 
реакцию манту. 

Медсестра. Декабрь. 

2 Туберкулинодиагностика. 1 раз в год. 

3 РМ – 2, детям группы риска. 2 раза год. 

4 Направление к фтизиатру  

 

Постоянно. 

Профилактика энтеробиоза и глистных инвазий в ДОУ. 

1 Обследование детей на яйца глист, 
энтеробиоз. 

Медсестра. По 

эпидемиологиче

ской 

обстановке. 
2 Лечение   и 3-х  кратное обследование 

детей с положительным результатом на 

энтеробиоз. 

3 Беседы с родителями по профилактике 

энтеробиоза и других глистных инвазий 

у детей. 

 



 
 

11 

 

  

1.2.5. Организация и содержание образовательного процесса 
Режим работы с 7 до 19 часов, выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные 

дни в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами 

Правительства Российской Федерации. 

 Контингент воспитанников и его структура 

В детском саду  4 возрастные дошкольные группы  

Группа Возраст Кол-во групп Количество 

детей 

2-я 

младшая 

с 3 до  лет 1 группа 
общеразвивающая 

25 

Средняя с 4 до 5 лет 1 группа 
общеразвивающая 

26 

Старшая с 5 до 6 лет 1 группа 
общеразвивающая 

25 

Подготовитель- 

ная к школе 

с 6 до 7 лет 1 группа 
общеразвивающая 

26 

Всего  4 102 

 

Порядок комплектования групп определяется

 Учредителем в соответствии с законодательными и 

нормативными актами, а также Уставом МБДОУ № 2. 

В детский сад принимаются дети от 2 до 7 лет, группы комплектуются по 

одновозрастному принципу. Прием и зачисление детей в дошкольное 

учреждение осуществляет заведующий детского сада на основе Путѐвки-

направления в МДОУ, которые предоставляются исключительно в порядке 

очереди (льготной, общей), зарегистрированной  в единой электронной базе 

данных о детях, нуждающихся в получении мест в МДОУ, в соответствии с 

количеством свободных мест в группах МДОУ. Бланки  путѐвок-направлений 

установленного образца выводятся автоматически, согласно очередности, 

в соответствии с компьютерной программой. 

Основными направлениями деятельности дошкольного 

образовательного учреждения являются: 

- переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования; 

- обеспечение благоприятного психологического климата в дошкольном 

образовательном учреждении; 

- обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, 

создание условий для успешной социализации и гражданского становления 

личности воспитанников; 

- обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в 

школу; 
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- совершенствование предметно-развивающей среды дошкольного 

учреждения. 

- развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление. 

Содержание и организация образовательного процесса в МБДОУ 

определяет Основная общеобразовательная программа муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 

общеразвивающего вида г. Владивостока» выстроенная в соответствии с 

Программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

Э.М. Дорофеевой. 

 Вариативная часть: 

 С.Н. Николаева «Юный эколог»  в соответствии с ФГОС ДО. 

 Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина, программа «Основы 

безопасности детей дошкольного возраста» 

 

Приоритетные направления в работе ДОУ в 2022-2023 учебном году 

определялись годовыми задачами, на решение которых и была направлена 

деятельность всего коллектива: 

1. Приобщать детей к культурно-историческому наследию родного 

края, воспитания патриотизма через знакомство с родным городом. 

2. Развивать монологическую речь детей дошкольного возраста 

средствами наглядных методов обучения. 

3. Продолжать работу по формированию привычки к здоровому образу 

жизни  и основам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного 

возраста через  совершенствование предметно-пространственной среды в 

соответствии  требованиям ФГОС ДО.  

4. Обеспечить поддержку детской инициативы и творчества через 

внедрение технологий социализации в соответствии с ФГОС ДО. 

Построение образовательного процесса основывается на адекватных 

возрасту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется 

педагогом самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, 

оснащенности дошкольного учреждения, культурных и региональных 

особенностей, специфики дошкольного учреждения, от опыта и творческого 

подхода педагога. 

Педагогические технологии: 

 проектный метод;

 интегрированный подход;

 проблемный метод обучения;

 информационно-коммуникационные технологии;
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 игровые технологии; 

 здоровьесберегающие технологии. 

В работе с детьми используются преимущественно игровые, сюжетные и 

интегрированные формы образовательной деятельности. 

1.2.6. Результаты освоения воспитанниками основной 

общеобразовательной программы по образовательным областям 

за 2022-2023 учебный год 

 

№ П/П ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБЛАСТИ 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1 «Физическое развитие» 90% 

2 «Познавательное развитие» 74% 

3 «Социально-коммуникативное развитие» 92% 

4 «Художественно-эстетическое развитие» 91% 

5 «Речевое развитие» 80% 

ИТОГО 85% 

 

Сравнительный анализ общего показателя готовности к школьному 

обучению в 2022-2023 учебном году. 

Уровень готовности Показатель готовности (%) 

 Начал
о года 

Конец 
года Готовность 45% 92% 

Условная готовность 40% 8% 
Условная неготовность 15% 1% 
Неготовность 0 0 

Вывод: 

организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной 

программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом 

непосредственно образовательной деятельности. Количество и 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности, 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями. Целесообразное использование новых педагогических технологий 

(здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии 

деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми 

образовательной программы детского сада. 

Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 
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предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

1.3.  Материально – технические условия. 
 

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и 

распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления 

имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и 

законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное 

учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и 

эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

 Педагогический блок: 

- 4   групповых   помещения:  групповая  комната без отдельной спальни,

 буфетная, туалетная и умывальная комнаты, раздевалка; 

- кабинеты: кабинет заведующей ДОУ/ методический кабинет, 

логопедический кабинет. 

Все помещения необходимой типовой мебелью. В групповых помещениях, в 

соответствии с современными требованиями к организации предметно- 

развивающей среды и требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта, оборудованы уголки для организации 

разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной 

с воспитателем). 

Технические средства обучения: 

Интерактивная доска (+ ноутбук) – 1 шт.; 

Интерактивная панель – 1 шт. 

Телевизор – 2 шт.; 

Компьютеры – 2 шт.; 

Ноутбук – 3 шт.; 

МФУ – 2 шт.; 

Принтер – 1 шт. 

Музыкальный центр – 1 шт. 

Цифровое пианино – 1 шт. 

 Медицинский блок: медицинский и процедурный кабинет. 

 Хозяйственный блок: пищеблок, кабинет заведующего хозяйством, 

прачечная, склады, подсобные помещения. 

 Пищеблок: В детском саду организовано 4-х разовое питание. Поставщик 

услуг по организации питания -  ООО «Магистраль Инвест». Питание детей 

организовано по 10 - дневному сезонному меню, утвержденному 

руководителем Роспотребнадзора. При организации питания соблюдаются 

возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных 

пищевых веществах. Натуральные нормы потребления основных продуктов 

соблюдались на 100 %. Анализ калорийности пищи, содержания белков, 
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жиров и углеводов показал, что они соответствуют необходимому уровню. 

В ДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими 

картами, соблюдаются все требования к приготовлению детского питания. 

Дети получали разнообразное питание, ежедневно включались в меню 

овощи, молоко, масло сливочное и растительное, мясо. Часто потреблялись 

рыба, творог, сметана, сыр, яйца, сухофрукты, фрукты, соки. Ежедневно 

производится витаминизация блюд, используется йодсодержащие 

продукты, соки и свежие овощи.  

Пищеблок оборудован всем необходимым оборудованием. Сотрудники 

своевременно проходят медицинский осмотр. 

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 
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1.3.1. Развивающая предметно – пространственная среда. 
 

В ДОУ создана предметно-развивающая среда. 

Пространственная среда помещений детского сада пополняется в 

соответствии с требованиями программ, реализуемых в ДОУ. 

Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, 

обеспечивающая всю полноту развития детской деятельности и личности 

ребенка. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для 

полноценного физического, эстетического, познавательного и социального 

развития детей. В детском саду к ним относятся природные объекты, 

физкультурно-игровые и оздоровительные сооружения, предметно-игровая 

среда, детская библиотека, музыкально-театральная среда, предметно- 

развивающая среда занятий и др. Такая среда позволяет ребенку активно 

действовать в ней и творчески ее видоизменять. 

Однако, перечень и количество оборудования не в полной мере 

соответствуют требованиям и положениям образовательной программы, 

реализуемой в ДОУ. Вследствие чего требуется пополнение среды ДОУ 

современным развивающим оборудованием. 

Но вместе с тем, нужно заметить, что педагоги учитывают все, что может 

эффективно способствовать разностороннему развитию воспитанников, 

обеспечивать психическое и эмоциональное благополучие с учетом 

склонностей, интересов, уровня активности каждого ребенка. Они 

организуют предметную среду в группах, в кабинетах специалистов, в 

приёмных. Помня о том, что статус детского сада, его имидж во многом 

зависит от мнения родителей, педагоги стараются строить свои отношения на 

взаимном доверии. Психолого-педагогическое просвещение родителей 

ведется дифференцированно, используются разные формы работы. Также 

педагоги учитывают принцип личностно-ориентированной модели 

воспитания, особенности поэтапного развития игровой деятельности детей. 

Предметно-игровая среда в детском саду отвечает определенным 

требованиям: это, прежде всего свобода достижения ребенком темы, сюжета 

игры, тех или иных игрушек, места и времени игры. Все игровые центры 

расположены так, что дети имеют возможность свободно заниматься 

разными видами деятельности, не мешая друг другу. Созданы условия для 

занятий физической культурой, изо-деятельностью, опытно-

экспериментальной работой и т. д. Воспитатели создают атмосферу не только 

уюта и комфорта, но и стараются сделать пребывание детей в детском саду 

радостным. 
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1.4. Анализ кадровых условий. 
 

1.4.1. Мониторинг уровня знаний и умений, профессионального 

мастерства воспитателей и специалистов ДОУ. 
 

МБДОУ «Детский сад № 2» на 60% обеспечен педагогическими  кадрами. 

Подбор кадров осуществляется в соответствии с профессиональным 

стандартом педагога ДОУ в соответствии с ФГОС. В ДОУ работают 5 – 

воспитателей, должности инструктора физической культуре, музыкального 

руководителя вакантны.  

 

  Уровень профессиональной квалификации педагогов. 
 

Квалификационная 

категория. 

Показатели за 2021-

2022 уч. год. 

Показатели за 2022-2023 
уч. год. 

Высшая. 6 чел. – 66% 2 чел. – 22% 

Первая. 2 чел. – 22% 1 чел. – 11% 

Соответствие 
занимаемой 
должности. 

1 чел. – 11% 2 чел. – 22% 

 Уровень образования педагогов на 2022-2023 учебный год. 
 

Высшее. Средне - специальное. 

1 чел. – 11% 4 чел. – 44% 

 

 Педагогический стаж: 

 До 5 лет – 1 человек; 

 5-10 лет – 1 человек; 

 Свыше 25 лет – 3 человека. 

Возрастной уровень педагогов: 

 от 20 до 30 – 

 от 31 до 40 – 1 человек 

 от 41 до 50 – 

 Старше 50 лет – 4 человека. 
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1.5. Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников и 

социумом. 

1.5.1. По результатам анкетирования родителей. 

В 2022 – 2023 учебном году сотрудничеству с семьёй уделялось традиционно 

достаточно большое внимание. В ДОУ были организованы тематические 

выставки, подобран большой материал в папках – передвижках, в группах 

оформлены уголки для родителей. Всю свою работу коллектив ДОУ строит в 

контакте с семьёй. Воспитатели и специалисты проводили родительские 

собрания, индивидуальные консультации, беседы. 

В марте 2023 года было проведено анкетирование родителей всех возрастных 

групп. Анкетирование родителей - это основной механизм выявления уровня 

удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ. Анкетирование 

в ДОУ проводилось с целью выявления оценки по разным параметрам: 

 Оснащенность ДОУ; 

 Квалифицированность педагогов; 

 Развитие ребёнка в ДОУ; 

 Взаимодействие с родителями. 

 
№ Вопрос. Вариант ответа. % 

1 Считаете   ли Вы, что 

воспитательно-образовательный 

процесс в нашем дошкольном 

учреждении   организован  в 

соответствии с Вашими 
запросами. 

Да 70 

Нет 8 

Частично 12 

Затрудняюсь ответить 10 

2 Что Вас не устраивает в 

воспитательно-образовательном 

процессе детского сада. 

Профессиональный уровень 
педагогов 

4 

Отсутствие определенных 
дополнительных 
образовательных услуг 

33 

Режим работы учреждения 6 

Другое (много детей – мало 
помещения). 

57 

3 Нуждается ли детский сад, на Ваш 

взгляд, в улучшении материально- 

технической базы 

Да 67 

Нет 27 

Частично 15 

Затрудняюсь ответить 6 

4 С удовольствием ли Ваш малыш 
идет утром в детский сад 

Да 73 

Иногда 20 

Нет 7 

5 Вспоминает ли вечером, в 

выходные дни о группе, ребятах, 

воспитателях 

Да 77 

Иногда 20 

Нет 3 

Получив данные результаты можно сказать, что большинство родителей 

удовлетворяет воспитательно-образовательный процесс в нашем детском 
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саду. Ввиду того, что многих родителей беспокоит отсутствие 

логопедических групп, всем желающим воспитанникам учителем –логопедом 

высшей квалификационной категории Кравченко И.Н. в ДОУ 

предоставляются платные образовательные услуги по направлению 

коррекции речевых нарушений. Многие сожалеют об отсутствии 

музыкального и физкультурного залов, что существенно ограничивает 

двигательную активность ребят.                                                                          

Родители выразили мнение, что детский сад нуждается в улучшении 

материально-технической базы. Вместе с этим большинство родителей 

утверждают, что дети с удовольствием посещают детский сад, и дома о нем 

вспоминают. 

Таким образом, следует вывод, что педагоги используют достаточно 

эффективные методы и приемы, формы работы с родителями, как 

традиционные, так и нетрадиционные. 
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1.6.Анализ итогов административно - хозяйственной работы и оценка 

материально – технических и медико – социальных условий пребывания 

детей в ДОУ. 

В течение года в групповых помещениях, местах общего пользования был 

произведен частичный косметический ремонт. На собственные средства 

учреждения, полученные от реализации дополнительных платных 

образовательных услуг произведен ремонт полов и сантехники в группе, 

изготовлены на заказ шкафы и тумбы для сушки верхней одежды и обуви 

воспитанников. На оставшиеся средства планируется приобретение нового 

музыкального центра.  

На выделенные из краевого бюджета средства для улучшения воспитательно-

образовательного процесса приобретены: 

детские модули для группы, интерактивная панель, ноутбук, регулируемые 

столы и стулья для занятий, методическая литература на все группы, 

канцелярские принадлежности для проведения занятий с детьми. 

1.7. Общий вывод по первому разделу годового плана работы ДОУ. 

В целом работу коллектива детского сада можно оценить, как 

«удовлетворительно». Многое сделано и это показал анализ результатов 

работы за предыдущий учебный год. 

Анализ заболеваемости снизился, этому способствовали педагоги, которые 

постоянно используют здоровьесберегательные технологии, соблюдаются 

правила и нормы СанПиН, согласно графику, проводятся осмотры детей 

врачами – специалистами, делаются прививки. 

Педагоги в течение учебного года вели систематическую работу по 

разностороннему развитию детей, через непосредственно образовательную 

деятельность, дополнительное образование, проектную деятельность, 

совместные мероприятия с другими организациями (ДОУ № 27,  МГУ им. 

Невельского, детский клуб им. Крыгина, ДХШ № 1  и т.д.). А также 

проводилась работа с родителями по привлечению их в жизнь детского сада. 

Родители участвовали во всех мероприятиях, проводимых детским садом 

(праздники, конкурсы, субботники, экскурсии), активно помогали в создании 

развивающей среды. 

Коллектив ДОУ постоянно нацелен на новый, лучший результат в работе с 

детьми. Однако необходимо отметить, что остаётся ряд актуальных проблем, 

требующих дальнейшей работы. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал необходимость 

продолжить работу в следующих направлениях: 

 Совершенствовать пути и способы укрепления здоровья дошкольников, для 

достижения более высокого уровня физического и умственного развития; 

 Пополнять воспитательно – образовательный процесс наглядно – 

дидактическими материалами и пособиями согласно требованиям ФГОС ДО; 

 Продолжать работу по вовлечению родителей в единое образовательное 

пространство; Продолжать изучение и внедрение новых современных 

педагогических технологий и форм работы в воспитательно – 
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образовательном процессе ДОУ с учётом требования ФГОС ДО. 

 

Формулировка годовых задач 
 

ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цель: 

Создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки 

к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Задачи: 

1. Приобщать детей к культурно-историческому наследию родного края, 

воспитания патриотизма через знакомство с родным городом. 

2. Развивать монологическую речь детей дошкольного возраста средствами 

наглядных методов обучения. 

3. Продолжать работу по формированию привычки к здоровому образу жизни  

и основам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста через  

совершенствование предметно-пространственной среды в соответствии  

требованиям ФГОС ДО  

4. Обеспечить поддержку детской инициативы и творчества через внедрение 

технологий социализации в соответствии с ФГОС ДО. 
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2.  Кадровое  обеспечение образовательного процесса. 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Категория Образование Общий  

стаж 

Пед. 

стаж 

 

1. 

 

Пахомова 

Мария 

Владимировна 

 

И.о. 

заведующего. 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

первая 

Высшее,  

ДВФУ 

 

 

 

26 

 

 

5 

 

 

2. 

Гнидо 

Ирина 

Александровна 

 

Воспитатель 

 

Высшая 

Среднее спец. 

 

ВПУ № 1 

 

30 

 

30 

3. Майдан 

Ольга 

Константиновна 

Воспитатель первая Высшее,  

ДВФУ 

21 7 

4. Тогочакова 

Виктория 

Николаевна 

воспитатель 

 

- Среднее-

профессиональное, 

профпереподготовка 

«Воспитатель 

ДОО», 2023 г. 

8 - 

5. Суница 

Александра 

Анатольевна 

 

Воспитатель 

 

 

Высшая 

Среднее спец. 

Колледж №2 

ДВГУ 

 

32 

 

25 

 

6. 

Филина 

Любовь 

Апполоновна 

 

Воспитатель 

 

Высшая 

Среднее спец. 

 

ВПУ № 2 

 

38 

 

37 
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2.1. Расстановка педагогического и учебно-вспомогательного персонала по 

группам на 2023– 2024 учебный год. 

 

Возрастная группа 
Ф.И.О. педагогов и младшего 

обслуживающего персонала 

 

Квалификационная            

категория 

 

Вторая раннего возраста 

группа № 1 «Солнышко» 

(с 2 до 3 лет) 

 

вакансия 

 

вакансия 

вакансия 

 

Воспитатель 

 

Воспитатель 

 

Младший воспитатель 

 

средняя группа № 2 

«Сказка» 

(с 4 до 5 лет) 

Майдан  

Ольга   Константиновна 

 

Гнидо Ирина Александровна 

 

Слуцкая 

Александра Владимировна 

Воспитатель, первая кат. 

 

Воспитатель 

 

Младший воспитатель 

 

старшая группа № 3 

« Улыбка» 

(с 5 до 6 лет) 

Тогочакова Виктория 

Николаевна 

 

вакансия 

 

 

Воспитатель 

 

 

Младший воспитатель 

 

 

Подготовительная к школе 

группа № 4 

 «Радуга» 

(с 6 до  7 лет) 

  

Суница 

 Александра Анатольевна 

 

Филина  

Любовь Апполоновна 

 

Скопинцева  

Галина   Петровна 

 

Воспитатель, высшая кат. 

 

 

Воспитатель, высшая кат. 

 

 

Младший воспитатель 
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2.1.2. Организационно- педагогическая работа с кадрами 
 

3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  
17.  
18.  
19.  
20.  
21.  
22.  
23.  
24.  
25.  
26.  
27.  
28.  
29.  
30.  
31.  

 

№  

п/п 

                       

Организационно- 

            педагогическая работа с кадрами 

август-сентябрь 2023 г. 

 

 

Ответственные 

 

   Сроки 

выполне

ния 

 

1. 

 

Составление графиков работы, сетки занятий. 

И.о. 

заведующего  

IV 

неделя 

августа 

2. Производственное собрание «Правила 

внутреннего трудового распорядка» 

И.о. 

заведующего  

IV 

неделя 

августа 

3. Составление графика аттестации, планы работы 

по аттестации 

И.о. 

заведующего  

II неделя 

сентября 

4. Подготовка к отчетно-выборному 

профсоюзному собранию 

Председатель 

профсюзного 

комитета 

Суница А.А. 

III 

неделя 

сентября 

5. Инструктажи МОП «Должностные 

инструкции». 

Правила обработки посуды, проветривания, 

смена белья и т.д. 

Заведующий 

хозяйством 

IV 

неделя 

августа 

6. Особенности организации контроля питания 

воспитанников 

И.о. 

заведующего  

IV 

неделя 

августа 

7. Проведение педагогического совета детского 

сада 

И.о. 

заведующего  

IV 

неделя 

августа 

 

№  

п/п 

                       

                           Организационно-                        

        педагогическая работа с кадрами 

октябрь 2023 г. 

 

 

Ответственные  

 

   Сроки 

выполнен

ия 

 

1. 

 

Инвентаризация имущества детского сада 

Заведующий 

хозяйством  

I неделя 

октября 

2. Наши профессиональные праздники – День 

дошкольного работника, День учителя 

 

Весь коллектив 

I неделя 

октября 

3. Благоустройство территории детского сада Заведующий 

хозяйством 

   II неделя 

октября 

4. Рейд санитарного состояния групп Заведующий 

хозяйством 

Заведующий 

 

  III 

неделя  

октября 

5. ТБ на пищеблоке, работа с 

электроприборами. Прачечная, 

Заведующий 

хозяйством 

  IV 

неделя 
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32.  
 

 

 

 

 

№  

п/п 

                       

                        Организационно-                        

            педагогическая работа с кадрами 

ноябрь 2023 г. 

 

 

 

Ответственные  

 

   Сроки 

выполнения 

 

1. 

 

Проверка организации питания в детском 

саду. 

Ответственный за 

организацию 

питания 

I неделя 

ноября 

2. Рейд по подготовке к зимнему периоду – 

наличие уборочного инвентаря, утепление 

окон, уборка территории. 

Заведующий 

хозяйством 

II  неделя 

ноября 

 

 

3. 

 

Анализ заболеваемости детей за квартал 

 Специалист по 

охране труда,  

и.о. заведующего 

III   неделя 

ноября 

 

4. 

 

Рейд санитарного состояния групп. 

и.о. заведующего  III неделя 

ноября 

 

5. 

Проведение педагогического совета 

детского сада «Экологическое воспитание 

детей в процессе наблюдения и 

исследовательской деятельности» 

  и.о. заведующего    IV неделя 

ноября 

6. Обсуждение сценария новогоднего 

утренника, распределение ролей. 

воспитатели   IV неделя 

ноября 

 

7. 

 

Работа воспитателей по самообразованию. 

и.о. заведующего  в течение 

месяца 

 

8. 

 

Профилактика вирусных инфекций, гриппа 

и простуды. 

  

Воспитатели, 

мед.работник 

в течение 

месяца 

 

 

 

 

 

 

электромашины октября 

6. Работа по составлению локальных актов и 

нормативных документов. 

 

И.о. заведующего 

 

  IV 

неделя 

октября 

7. Подготовка к педсовету № 2 И.о. заведующего 

, воспитатели 

 

в течение 

месяца 
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№  

п/п 

 

                       

                        Организационно-                        

педагогическая работа с кадрами декабрь 

2023 г. 

 

 

 

Ответственные  

 

   Сроки 

выполнен

ия 

  1. Инструктаж по технике безопасности при 

проведении новогодних праздников. 

И.о. заведующего, 

специалист по охране 

труда 

I неделя 

   

2. Проверка эстетического оформления групп и 

помещений. 

И.о. заведующего  II  неделя 

 

3. Составление графиков отпусков сотрудников. И.о. заведующего  I   неделя 

 

4. Рейд санитарного состояния групп И.о. заведующего    III 

неделя 

 

5. Подготовка к педсовету № 3 И.о. заведующего, 

воспитатели 

 

в течении 

месяца 

6. О новогодних подарках и празднике для 

сотрудников. 

И.о. заведующего, 

Профком 

   III 

неделя  

 

7. Конкурс «Новогодние украшения» воспитатели 

 

II  неделя 

 

8. Профилактика гриппа и простуды Мед. сестра в течении 

месяца 

9. Конкурс коллективных творческих работ   

   Воспитатели 

   IV 

неделя 

 

 

 

№  

п/п 

                       

Организационно- 

педагогическая работа с кадрами 

январь 2024 г. 

 

 

 

 

Ответственные  

 

   Сроки 

выполне

ния 

  1. Педсовет №3 « Проблемы развития 

творческих способностей дошкольников в 

процессе интеграции образовательных 

областей»  

И.о. заведующего 

 

   III 

неделя 

2. Проведение рейда по соблюдению 

требований противопожарной безопасности 

Заведующий 

хозяйством   

II  неделя 

 

3. Обсуждение новинок методической 

литературы. Выставка. 

И.о. заведующего 

 

 

в 

течении 

месяца 
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№  

п/п 

                       

                        Организационно-                        

            педагогическая работа с кадрами 

февраль 2024 г. 

 

 

Ответственные  

 

   Сроки 

выполнени

я 

  1. Подготовка к педсовету № 4  И.о. 

заведующего 

 

   в течение 

месяца 

2. Подготовка и проведение аттестационных 

мероприятий 

И.о. 

заведующего 

   в течение 

месяца 

3. Анализ заболеваемости детей за квартал И.о. 

заведующего 

  IV  неделя 

4. Проверка выполнения решений и заданий 

январского педсовета № 3 

И.о. 

заведующего 

  III неделя  

 

5. «Ух ты, Масленица!» воспитатели IV  неделя 

6. Оформление детского сада к празднованию 

«Дня защитников Отечества» 

   Воспитатели 

     всех групп 

  III неделя 

 

7. Подготовка к празднованию 8 марта. 

Обсуждение сценария, распределение ролей. 

воспитатели    IV  

неделя 

8. Конкурс детских рисунков «Мой папа лучше 

всех!» 

Воспитатели  

   IV неделя 

 

№  

п/п 

                       Организационно-                        

            педагогическая работа с кадрами 

март 2024 г. 

 

Ответственные 

   Сроки 

выполнения 

  1. Педсовет № 4 «Основы безопасности и 

формирование привычки к ЗОЖ у 

дошкольников»  

И.о. 

заведующего 

   IV  неделя 

2. Подготовка и проведение утренника «8 марта»     Воспитатели 

     всех групп, 

музыкальный 

руководитель 

  I неделя 

 

3. Работа по составлению инструкций и 

составлению инструктажей 

Специалист по 

охране труда 

в течение 

   месяца 

4. Рождественские дни воспитатели 

 

   III 

неделя  

 

5. Профилактика гриппа и простуды Медицинский 

работник 

в 

течении 

месяца 

6. Выставка детских рисунков «Моя любимая 

сказка»  

Воспитатели 

   

III 

неделя 

января 

7.  Анкетирование родителей «О чем мечтает 

вслух Ваш ребенок» 

  Воспитатели 

      

   II 

неделя 
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4. Санитарное состояние групп  Заведующий 

хозяйством 

  III неделя  

 

5. Обсуждение новинок методической 

литературы. Выставка. 

Воспитатели 

группы № 4. 

в течение 

месяца 

6. Итоги тематической проверки «Основы 

безопасности жизнедеятельности 

дошкольников» 

И.о.заведующе

го 

  IV  неделя 

7. Оформление детского сада к празднованию 

«Международного женского дня 8 марта» 

   Воспитатели 

     всех групп 

  I неделя 

 

8. Итоги анкетирования родителей по 

физическому воспитанию 

Физ. 

инструктор  

   IV  неделя 

9. Конкурс детских рисунков «Наши милые 

мамы» 

Воспитатели  

   IV неделя 

 

 

№  

п/п 

                       

                        Организационно-                        

педагогическая работа с кадрами апрель 

2024 г. 

 

 

Ответственные  

 

   Сроки 

выполнения 

  1. Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ     председатель 

профкома,  

заведующий 

хозяйством  

I – II неделя 

2. Производственное совещание «Забота об 

участке ДОУ – дело всего коллектива». 

Субботники. Рассада для цветников. 

   Воспитатели 

     всех групп, 

заведующий 

хозяйством        

  в течении 

   месяца 

3. Проверка организации питания в группах Ответственный 

за организацию 

питания 

III неделя 

4. Экологический субботник по уборке 

территории. 

заведующий 

хозяйством 

III – IV 

неделя 

5. Подготовка к отчётному общему собранию для 

родителей 

И.о. 

заведующего 

в течение 

месяца 

6. Подготовка к выпускному утреннику: 

составление сценария, обсуждение, 

распределение ролей 

Воспитатели 

подготовительн

ой группы 

IV  неделя 

№  

п/п 
                           Организационно-                        

            педагогическая работа с кадрами 

май 2024 г. 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

  1. Педсовет №5 Зам. зав.    IV  неделя 

2. Смотр – конкурс на оформление участков к 

летнему периоду. 

Воспитатели 

всех групп 

IV  неделя 

3. Выпускной бал Воспитатели 

подготовительн

ой группы 

  IV  неделя 

 

4. Проверка состояния инвентаря для занятий 

физкультурой 

Зам. зав. 

 

II неделя 

5. Составление диаграмм по итогам диагностики     Зам. зав.  IV  неделя 
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детей  

6. Конкурс детских рисунков «Наш любимый 

детский сад» 

Зам. зав. 

Воспитатели 

 

   III неделя 

 

2.1.3.Подготовка и проведение педагогических советов. 

Педагогический совет № 1 (установочный) 

Форма проведения: традиционный, установочный. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

№ 

п/

п 

Педагогический совет № 1 

(установочный) 
 

 

 

  Ответственные  

    Сроки 

выполнен

ия 

 

Тема: «Организация работы ДОУ в 2023-2024 учебном году» 

 

Цель: Утверждение годового плана работы на 2023 – 2024 учебный год. 

 Подготовка к новому учебному году.  

1. Анализ готовности групп к новому учебному году. И.о. заведующего 29 

августа 2. Утверждение годового плана воспитательно- 

образовательной работы ДОУ   на 2023 – 2024 

учебный год. 

И.о. заведующего 

3. Утверждение годового календарного учебного 

графика на 2023 – 2024 учебный год 

И.о. заведующего 

4. Утверждение учебного плана на 2023 – 2024 

учебный год 

И.о. заведующего 

5. Утверждение учебного плана, расписания, годового 

календарного графика на 2023 – 2024 учебный год 

по платным образовательным услугам 

И.о. заведующего 

6. Утверждение рабочих программ педагогов И.о. заведующего 

7. Составление перспективных планов 

физкультурных, музыкальных праздников и 

развлечений с детьми дошкольного возраста. 

Педагоги ДОУ 

8. Итоги. Задание к педсовету № 2 И.о. заведующего 

№ 

п/п 

              

Задание к педсовету № 2   

« Приобщение  детей к культурно-историческому 

наследию родного края, воспитания патриотизма 

через знакомство с родным городом» 

 

 

Ответственные 

    Сроки 

выполнения 

1.   Консультация  для родителей на тему: 

«Лучше один раз увидеть» - о пользе экскурсий для 

детей по городу и краю. 

Воспитатель 

Филина Л.А. 

   октябрь 

2.   Консультация  «Патриотическое воспитание детей в 

процессе проектной деятельности» 

Воспитатель 

Майдан О.К. 

    октябрь 
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Педагогический совет № 2 (тематический) 

Форма проведения: круглый стол. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ 

п/п 

              

Задание к педагогическому совету № 3 
«Развитие монологической речи детей 

дошкольного возраста средствами 

наглядных методов обучения» 

 

Ответственные 

    Сроки 

выполнения 

1. Консультация для родителей «Развитие у 

детей описательной речи с помощью 

любимых игрушек» 

Воспитатель 

Гнидо И.А. 

 

Январь 

2024 г. 

2. Консультация для воспитателей «Методика 

построения связного монолога у детей» 

Учитель-логопед 

(педагог 

Январь 

2024 г. 

3. Анкетирование родителей «Патриотическое воспитание 

детей» 

воспитатели 

 

III 

октябрь 

4. Выставка и защита групповых проектов «Наш край – 

Приморье» 

Воспитатели II неделя    

ноября 

№ 

п/п 
              

Педагогический совет  №  2 

 

 

 

  Ответственные  

   

Сроки 

выполнения 

Тема: Приобщение  детей к культурно-историческому наследию родного края, 

воспитания патриотизма через знакомство с родным городом 

 

Цель: Развивать творческий потенциал педагогов, их компетентность в вопросах 

патриотического воспитания. Активизировать мыслительно-поисковую 

деятельность воспитателей 

 

1. Вступление «Патриотическое воспитание 

– это воспитание нравственности, 

духовности и интеллекта» 

И.о. заведующего       25 

       ноября 

2. О результатах тематической проверки 

«Состояние предметно- развивающей 

среды в группах» 

И.о. заведующего 

 Привлечение родителей к участию в 

фольклорных праздниках, организации 

экскурсий в музеи города. 

Воспитатель 

Филина Л.А. 

3. Опыт работы с родителями по 

патриотическому воспитанию, 

консультация 

Воспитатель  

Майдан О.К. 

4. Отчет по результатам защиты групповых 

проектов  «Наш край – Приморье» 

Воспитатель 

Филина Л.А. 

5. Обсуждение проекта решений. Вынесение 

решения. 

И.о. заведующего 

6. Задание к педсовету № 3 И.о. заведующего 
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дополнительного 

образования) 

Кравченко И.Н. 

3. Подготовка открытых мероприятий по 

работе с родителями (родительские 

собрания) 

Воспитатели Январь 

2024 г. 

4. Анкетирование родителей «О чем мечтает 

вслух Ваш  ребенок» 

      Воспитатели 

 

Январь 

2024 г. 

5. Выставка детских рисунков «Моя любимая 

сказка» 

Воспитатели 

   

III неделя 

января 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ 

п/п 

              

 Педагогический совет   №  3 

 

 

  Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

ТЕМА: «Развитие монологической речи детей дошкольного возраста средствами 

наглядных методов обучения» 

Цель: систематизировать, обогатить знания воспитателей о совершенствовании 

монологической речи детей, обогащении лексики, развитии наблюдательности путем 

применения наглядности. 

1. Анализ результатов тематической проверки 

«Эффективность применения наглядных 

методов обучения для развития 

монологической речи дошкольников» 

И.о. заведующего 

 

26.01.20

24 

2. Консультация для воспитателей «Методика 

построения связного монолога у детей» 

Учитель-логопед 

Кравченко И.Н. 

3. Результаты анкетирования родителей «О чем 

мечтает вслух Ваш  ребенок», консультация 

Воспитатель 

Гнидо И.А. 

4. Опыт «Моя система работы развитию связной 

монологической речи дошкольников»  

Воспитатель 

Майдан О.К. 

5. Итоги. Задание к педсовету № 4 И.о. заведующего 

№ 

п/п 

    Задание к педагогическому совету  № 4 

«Основы безопасности и формирование 

привычки к ЗОЖ у дошкольников» 

 

Ответственн

ые 

    Сроки 

выполнения 

1. Викторина для воспитателей «Развиваемся играя»  Физ. 

инструктор 

 

Март 2024 г. 

2. Подготовка открытых музыкальных, 

физкультурных мероприятий ко Дню защитника 

отечества 

Воспитатели

, Физ. 

Инструктор  

Февраль 

2024 г. 

3. Опрос – тест для родителей  по физическому 

воспитанию детей 

Физ. 

инструктор 

 

     Февраль 

2024 г. 

4. Подготовить и обновить папки «Физ. минутки по 

лексическим темам» 

воспитатели Март 2024г. 

5. Выставка детских рисунков «Мама, папа, я – Воспитатели III неделя 
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здоровая семья»    

6. Тематическая проверка «Основы безопасности 

жизнедеятельности дошкольников» 

воспитатели Март 2024 г. 

№ 

п/п 

              

                     ПЕДСОВЕТ  №  4 

         Дискуссионный творческий клуб 

 

  Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

 

Тема «Основы безопасности и формирование привычки к ЗОЖ у 

дошкольников» 

Цель: совершенствование профессиональной компетентности педагогов и 

повышение их педагогического мастерства  по формированию ЗОЖ и ОБЖ у 

дошкольников. 

1.  Итоги  тематического контроля заведующий 22 марта 

2024 2. Обмен опытом в форме рекламы 

«Здоровая семья – здоровая нация» 

(формы работы с детьми и семьями 

воспитанников). 

Воспитатели  

3. Викторина для воспитателей «Развиваемся 

играя»  

Физ. инструктор 

 

4. Сравнительный анализ заболеваемости 

детей по группам 

Специалист по 

охране труда 

5. Итоги анкетирования родителей по 

физическому воспитанию 

Физ. инструктор  

 Итоги. Задание к педсовету № 5 Все воспитатели 

№ 

п/п 

              

                Задание к педагогическому совету   

№ 5. Итоговый «Решение годовых задач 

ДОУ» 

 

 

Ответственные 

    Сроки 

выполнения 

1. Диагностика на конец года по всем разделам 

программы 

Все 

педагоги 

 Апрель, май 

2024 г. 

2. Подготовка ко «Дню открытых дверей» воспитатели апрель 

3. Составление отчётов о проделанной работе за 

год 

Воспитатели апрель 

4. Составление плана работы на летнее – 

оздоровительный период. 

Воспитатели май 

5. Анкетирование родителей «Ваше мнение» 

 

Воспитатели апрель 

 

6. Защита проекта «Мой город у моря» гр. № 4 

 

Воспитатели 

гр. № 4 

апрель 
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2.1.4. Контроль. 
 

№ 

п/п 

                             

Сентябрь 2023 г. 

 

 

Ответственные 

 

    Сроки 

выполнения 

1. Оперативный контроль. Готовность к 

новому учебному году (качество 

оформления документации по группам к 

началу учебного года.) 

И.о. заведующего    сентябрь 

2. Сформированность культурно – 

гигиенических навыков у детей  

Воспитатели  

 

   сентябрь 

3. Обследование детей. Составление 

диагностических карт. 

Воспитатели  

   

   сентябрь 

4. Смотр – конкурс на лучшую групповую 

папку для родителей по разделу 

«Дорожное движение» 

И.о. заведующего    сентябрь 

5. Подготовка и проведение, эффективность 

утренней гимнастики и упражнений после 

сна. 

     Воспитатели  

 

 III неделя 

  сентября 

№ 

п/п 

                             

                               Октябрь 2023 г. 

 

 

Ответственные 

 

    Сроки 

выполнения 

1. Организация и эффективность работы по 

развитию у детей двигательной 

активности в режиме ДОУ 

      И.о. 

заведующего,  

Воспитатели 

   

   октябрь 

2. Организация разнообразной деятельности 

на прогулке 

И.о. заведующего    IV неделя 

октября 

3. Проверка планов воспитательно – 

образовательной работы в группах № 1-4 

И.о. заведующего   III неделя 

октября 

 

п/п 

                             

                               Ноябрь 2023 г. 

 

 

Ответственные 

 

    Сроки 

выполнения 

1. Тематическая проверка:     «Состояние 

предметно- развивающей среды в 

группах»   

И.о. заведующего    

   ноябрь 

2. Оценка профессионального мастерства 

воспитателя в соответствии с 

требованиями программы экологического 

воспитания 

И.о. заведующего       I-II       

   недели 

ноября 

3. Посещение занятий. И.о. заведующего    ноябрь 

4. Обследование уровня патриотического 

воспитания детей 

И.о. заведующего III неделя 

ноября 

5. итоги конкурса на лучший проект по 

приобщению к культурному наследию 

родного края 

Воспитатели 

 

IV неделя 

ноября 
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№ 

п/п 

                             

                               Январь 2024 г. 

 

 

Ответственные 

 

   

Сроки 

выполнения 

1. Организация питания по группам И.о. заведующего   III неделя 

2. Состояние документации по группам И.о. заведующего    IV неделя 

3. Взаимопроверка. Посещение занятий     воспитатели,  

заведующий. 

   II неделя 

4. Анализ календарных планов во всех 

возрастных группах 

И.о. заведующего    Декабрь 

2023 г. 

5. Выполнение решений педсовета № 2 И.о. заведующего в течении 

месяца 

№ 

п/п 

                             

                               Февраль 2024 г. 

 

 

Ответственные 

 

    Сроки 

выполнения 

1. Тематическая проверка «Основы 

безопасности жизнедеятельности 

дошкольников» 

И.о. заведующего  III неделя 

2. Соблюдение режима дня и организации 

жизни детей с учётом специфики сезона 

И.о. заведующего   В течение 

     месяца  

3. Посещение занятий. Взаимопроверка       воспитатели     февраль 

4. Проверка планов  воспитательно – 

образовательной работы в группах № 1-4 

И.о. заведующего    II неделя 

№ 

п/п 

                             

                               Март 2024 г. 

 

Ответственные 

    Сроки 

выполнения 

 

1. 

Сравнительный контроль 

«Использование различных методов в 

работе с родителями по формированию 

ЗОЖ» 

И.о. заведующего  

март 

 

2. 

Сформированность у детей навыков 

самообслуживания 

      

воспитатели 

  В течении 

     месяца 

 

3. 

Организация с детьми подвижных и 

спортивных игр в режиме дня 

     

Физ. инструктор 

 

март 

4. Подготовка к занятиям И.о. заведующего    III неделя 

№ 

п/п 

                             

Апрель 2024 г. 

 

 

Ответственные 

 

    Сроки 

выполнения 

1. Работа с дошкольниками по изучению 

ОБЖ 

      воспитатели  

 

I неделя 

2. Оперативный контроль по графику И.о. заведующего  IV  неделя 

3. Посещение открытых занятий И.о. заведующего апрель 2024 

г. 

4. Соблюдение санэпидрежима. И.о. заведующего, 

медицинский 

работник 

   III неделя 
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п/п 

                             

Май 2024 г. 

 

 

Ответственные 

 

    Сроки 

выполнения 

1. Организация питания в группах И.о. заведующего   I неделя 

2. Составление диагностических карт и 

диаграмм по результатам учебного года 

во всех группах 

И.о. заведующего   II неделя 

3. Организация разнообразной деятельности 

на прогулке 

И.о. заведующего    III неделя 

 
 
2.1.5. Консультации, собеседования. 
 
 

№ 

п/п 

                 

 Сентябрь 2023 г. 

 

 

Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

1. «Особенности адаптации детей младшего 

дошкольного возраста» консультация для 

родителей  

Воспитатель 

Гнидо И.А. 

 

 I неделя 

 сентября 

2. «Капризы ребенка 4-5 лет»     Воспитатель 

Филина Л.А.   

 III неделя 

 сентября 

3. «Организация досуга ребенка за пределами 

детского сада» 

    Воспитатель 

Тогочакова В.Н. 

 

IV неделя 

 сентября 

№ 

п/п 

                 

Октябрь 2023 г. 

 

Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

1. «Развитие мелкой и общей моторики детей 

в профилактике речевых нарушений» 

Учитель-логопед 

Кравченко И.Н. 

II неделя 

октября 

2. «Эмоциональное благополучие ребенка» Воспитатель 

Гнидо И.Н. 

III неделя 

октября 

3. «Агрессивность в дошкольном возрасте: 

сущность, особенности формирования и 

развития»  

    Воспитатель 

Майдан О.К. 

 

IV неделя 

октября   

4.  «Использование нетрадиционных форм 

рисования в развитии мелкой моторики 

детей» 

 Воспитатель 

Филина Л.А. 

IV неделя 

октября    

№ 

п/п 

                 

Ноябрь 2023 г. 

 

 

Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

1.   Консультация  для родителей на тему: 

«Лучше один раз увидеть» - о пользе 

экскурсий для детей по городу и краю. 

Воспитатель 

Суница А.А. 

 II неделя 

   ноября 

2. «Построение предметно-развивающей 

среды, оформление тематических уголков в 

    Воспитатель 

Филина Л.А. 

 III неделя 

    ноября 
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группе» консультация для воспитателей  

3. «Патриотическое воспитание детей 

посредством проектной деятельности» - 

консультация для воспитателей 

подготовительной и старшей групп 

Воспитатель 

Майдан О.К. 

  IV неделя 

    ноября 

№ 

п/п 

                 

Декабрь 2023 г. 

 

 

Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

1. «О роли медицинских знаний в решении 

воспитателем коррекционно – 

педагогических проблем» 

И.о. заведующего  II неделя 

    

2. «Наши любимые сказки», «Новогодние 

чудеса» 

    Воспитатели 

Тогочакова В.Н., 

Майдан О.К. 

 III неделя 

     

3. «Зимние развлечения» Воспитатели   IV неделя 

 

4. «Детское изобразительное творчество: что 

под этим следует понимать?» 

  Воспитатель 

Филина Л.А. 

  I неделя 

 

№ 

п/п 

                 

Январь 2024 г. 

 

Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

1. Cеминар – практикум «Совершенствование 

общения педагогов и родителей» Деловая 

игра  

     

воспитатели 

 

I неделя 

    

2. Консультация для родителей «Развитие у 

детей описательной речи с помощью 

любимых игрушек» 

Воспитатель 

Гнидо И.А. 

 

II неделя 

     

3. Консультация для воспитателей «Методика 

построения связного монолога у детей» 

Учитель-логопед 

Кравченко И.Н. 

  III неделя 

 

4. «О профилактике гриппа» Медицинский  

работник 

  IV неделя 

 

№ 

п/п 

                 

Февраль2024 

 

Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

1. «Растите детей здоровыми» Воспитатели  I неделя   

2. Анкетирование родителей по физическому 

воспитанию детей 

Физ.  

инструктор 

 II неделя 

     

3. Собеседование с воспитателями: 

Положительные стороны и проблемы в 

ходе январского контроля. 

И.о. заведующего 

 

  IV неделя 

 

№ 

п/п 

                 

Март 2024г. 

 

 

Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

1. «Растим здоровое поколение» Суница А.А.. I неделя 

2. «Правовое воспитание детей» Филина Л.А. II неделя 

 

3. 

Собеседование с воспитателями: 

Положительные стороны и проблемы в 

ходе мартовского тематического контроля. 

 

И.о. заведующего 

 

  IV неделя 
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№ 

п/п 

                 

Апрель 2024 г. 

 

 

Ответственные  

    Сроки 

выполнения 

1. «Особенности работы с детьми по 

предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма» 

   воспитатели 

 

 I неделя   

2. «Организация детского творчества  летом» Воспитатель 

Гнидо И.А. 

  III неделя 

 

3. Собеседование с воспитателями: 

Положительные стороны и проблемы в 

ходе апрельского тематического контроля. 

И.о. заведующего 

 

  IV неделя 

 

 
2.1.6. Работа с родителями. 
 

№ 

п/п 

              

Сентябрь 2023 г. 

 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

 

1. 

Заключение договоров о сотрудничестве 

между дошкольным образовательным 

учреждением и родителями ребёнка, 

посещающего детский сад. 

И.о. заведующего 

   

 

   I неделя 

2. Проведение групповых родительских 

собраний «Взаимодействие педколлектива 

с родителями посредством «экрана 

быстрого реагирования» 

Воспитатели 

Тогочакова В.Н., 

Гнидо И.А. 

II-III неделя 

 

3. 

Проведение общего родительского 

собрания. 

Выборы родительского комитета, 

попечительского совета. 

И.о. заведующего 

   

 IV неделя 

сентября 

 

4. 

Консультации и индивидуальные беседы с 

родителями вновь поступивших детей 

Воспитатели 

 

 в течение 

    месяца 

5. Анкетирование родителей 

 

 

Воспитатели  в течение 

    месяца 

№ 

п/п 

              

                 Октябрь 2023 г. 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

1. Обновление информационного материала 

на стендах  

Воспитатели, 

специалист по 

охране труда 

    II неделя 

октября 

2. Консультация «Зависимость психического 

развития ребенка от развития его речи» 

Воспитатель 

Майдан О.К. 

III неделя 

октября 

3. Работа с родителями по подготовке 

учреждения к зимнему периоду 

Воспитатели, 

заведующий 

хозяйством 

в течение 

месяца 

4. Беседа с родителями «Психологическая 

готовность ребенка к школе, адаптация». 

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

 

в течение 

месяца 
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№ 

п/п 

              

Ноябрь 2023 г. 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

  1. Консультация в разделе «Для вас, 

родители» 

Воспитатели I неделя 

ноября 

2. Обновление материала папок по группам 

по разделу «Зима» 

Воспитатели     II неделя 

ноября 

  3. Консультация «Развиваем пальчики – 

стимулируем речевое развитие» 

    Логопед 

Кравченко И.Н 

III неделя 

ноября 

4. Заседание попечительского совета ДОУ. 

Отчёт о работе 

И.о. заведующего   

 

   II неделя 

ноября 

5. Консультация  «Организация работы в 

ДОУ по патриотическому воспитанию» 

    Воспитатель 

Гнидо И.Н. 

  IV неделя 

ноября 

6. Памятки, буклеты в рамках проведения 

Всемирного дня правовой помощи детям 

Воспитатели III неделя 

ноября 

№ 

п/п 

              

Декабрь 2023 г. 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

  1. Консультация в разделе «Для вас, 

родители» 

воспитатели 

 

 

I неделя 

3. Работа комиссии по охране прав детей. 

Посещение детей на дому. 

воспитатели                                          I -  II 

    неделя 

4. Привлечение родителей к зимним 

постройкам на участках. 

Организация получения новогодних 

губернаторских подарков 

 Воспитатели 

 

II неделя 

5. Новогодние утренники     Воспитатели  IV неделя 

6. Консультация для родителей детей  

подготовительной групп «Обогащение и 

активизация словаря» 

  Воспитатели, 

Учитель-логопед 

Кравчено И.Н. 

 

II неделя 

№ 

п/п 

              

                 Январь 2024 г. 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

  1. Консультация в разделе «Для вас, 

родители» «О детском травматизме. 

Опасности на дорогах.!»  

Воспитатели 

 

II неделя 

2. Родительские собрания в группах 

«Привычка к здоровому образу жизни» 

Воспитатели 

Филина Л.А.,  

    II неделя 

№ 

п/п 

              

                 Февраль 2024 г. 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

1. Заседание родительского комитета по 

решению вопросов о весеннее – летнем 

ремонте детского сада, субботнике 

Председатель 

род. комитета 

   II неделя 

  2. Участие родителей в физкультурном 

развлечении, посвящённом «Дню 

защитника Отечества» 

Физ. инструктор 

 

  III неделя 

3. Родительское собрание в подготовительной 

группе № 2 «Воспитание грамматически 

правильной речи» 

 

Учитель-логопед 

Кравченко И.Н. 

  IV неделя 
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№ 

п/п 

              

                 Март 2024 г. 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

  1. Консультация в разделе «Для вас, 

родители»  «Скоро школьная пора» 

Воспитатели 

группы № 2 

  I неделя 

2. Заседание совета ДОУ И.о. заведующего    II неделя 

  3. Праздник «8 Марта – Мамин день» воспитатели     I неделя 

  4. Подготовка к выпускному утреннику – 

заседание родительского комитета 

 Воспитатели        IV 

    неделя 

№ 

п/п 

              

                 Апрель 2024 г. 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

  1. День открытых дверей  воспитатели 

 

  17 апреля 

2020 г. 

2. «Готовность ребёнка к школе» Учитель-логопед 

Кравченко И.Н. 

   

II неделя 

  3. Участие родителей в общегородском 

субботнике. 

 Воспитатели   IV неделя 

  4. Пасхальная ярмарка – декоративное 

творчество в семье 

 Воспитатели   III неделя 

№ 

п/п 

Май 2024 г. 

 

 

Ответственные  

   Сроки 

выполнения 

  1. Консультация «Здравствуй, школа» Воспитатели гр.  4     I неделя 

2. Общее родительское собрание заведующий    II неделя 

  3. Выпуск детей в школу Воспитатели   IV неделя 

  4. Выставка работ художественно – 

продуктивной деятельности «Чему мы 

научились за год» 

Воспитатели        май 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

40 

 

  

                  3. Административно – хозяйственная работа 
 

№ 

п/п  
 

СЕНТЯБРЬ 2023 г. 

Ответственный Сроки 

выполнения 

1. Работа по благоустройству территории. 

Составление плана развития МТБ 

МБДОУ №2. 

И.о. заведующего, 

заведующий 

хозяйством 

I 

неделя 

2. Анализ маркировки мебели и подбора 

мебели в группах ДОУ. 

И.о. заведующего, 

заведующий 

хозяйством 

III – IV 

неделя 

3. Работа по укреплению ДОУ новыми 

пособиями и мебелью. 

И.о. заведующего, 

заведующий 

хозяйством 

сентябрь 

4. Приказы по организации питания в ДОУ, 

назначение ответственных. 

И.о. заведующего  I 

неделя 

5. Оперативное совещание по подготовке 

ДОУ к новому учебному году. 

И.о. заведующего, 

заведующий 

хозяйством  

III  

неделя 

6. Работа по составлению, утверждению  

новых локальных актов. 

И.о. заведующего  сентябрь 

7. Приказ о безопасности ДОУ №2. И.о. заведующего III неделя 

 ОКТЯБРЬ 2023 г.   

1. Подача заявок на курсы повышения 

квалификации. 

И.о. заведующего, 

воспитатели 

I неделя 

октября 

2. Заседание Совета ДОУ по охране труда - 

результаты обследования здания, 

помещений ДОУ 

И.о. заведующего 

Специалист по 

охране труда 

I неделя 

3. Рейд по проверке санитарного состояния 

групп. 

Комиссия по ОТ II 

неделя 

4. Приказ и назначение ответственных по 

ОТ и пожарной безопасности. 

И.о. заведующего I неделя 

5. Инвентаризация в ДОУ. Списание 

малоценного и ценного инвентаря. 

Заведующий 

хозяйством 

IV 

неделя 

6. Работа по составлению локальных актов и 

нормативных документов. 

 И.о. заведующего III неделя 

 НОЯБРЬ 2023 г.   

1. Работа по оформлению ДОУ к новому 

году. 

И.о. заведующего ноябрь 

2.  Анализ накопительной ведомости, 

бракеражного журнала. 

Завхоз ноябрь 

3. Разработка плана профилактических 

мероприятий по ОРЗ и гриппу. 

Медицинский  

работник 

I неделя 

4. Организация и проведение специальной 

оценки условий труда сотрудников ДОУ 

 

 

 

И.о. заведующего ноябрь 



 
 

41 

 

  

№ 

п/п 

ДЕКАБРЬ 2023 г. Ответственный Сроки 

выполнения 

1. Рейд комиссии по ОТ по группам, на 

пищеблок, прачечную 

Комиссия по 

ОТ 

декабрь 

2. Работа в ДОУ по эстетике оформления 

помещений 

И.о. заведующего 

воспитатели 

декабрь 

3. Составление графика отпусков. Просмотр 

трудовых книжек и личных дел 

И.о. заведующего декабрь 

4. Работа по составлению локальных актов и 

нормативных документов на будущий 

календарный год 

И.о. заведующего декабрь 

 ЯНВАРЬ 2024 г.   

1. Приказ о назначении ответственных по 

ОТ и пожарной безопасности 

И.о. заведующего 

 

II 

неделя 

2. Работа бракеражной комиссии Ответственный за 

организацию питания 

январь 

3. Разработка плана развития ДОУ и 

уставных документов 

И.о. заведующего 

 

январь 

4. Подача ходатайств на ремонтные работы И.о. заведующего 

Заведующий 

хозяйством 

III неделя 

 ФЕВРАЛЬ 2024 г.   

1. Состояние охраны труда на пищеблоке Комиссия ОТ II неделя 

2. Выполнение санэпидрежима в ДОУ коллектив февраль 

3. Работа бракеражной комиссии Ответственный за 

организацию питания 

февраль 

 МАРТ 2024 г.   

1. Контрольные действия по ходатайствам и 

счетам 

И.о. заведующего 

 

I неделя 

2. Анализ заболеваемости за 1 квартал 2024 

года. 

Специалист по ОТ IV неделя 

 АПРЕЛЬ 2024 г.   

1. Работа по благоустройству территории Заведующий 

хозяйством 

апрель 

2. Формирование основ ЗОЖ – 

производственное собрание в ДОУ 

И.о. заведующего 

 

II неделя 

3. Сформированность у детей навыков 

самообслуживания – срез по возрастным 

группам. 

воспитатели II неделя 

4. Работа по упорядочению номенклатурных 

дел 

И.о. заведующего IV неделя 

 МАЙ 2024 г.   

1. Анализ детей по группам здоровья на 

конец учебного года 

медицинский 

работник 

II неделя 

2. Закупка материалов для ремонтных работ Заведующий 

хозяйством 

III неделя 

3. Благоустройство территории, смотр - 

конкурс 

III – IV 

неделя 
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4. Аттестация, повышение квалификации  педагогических работников 

МБДОУ № 2 

4.1. План –график внутрисадовского обучения педагогов по 

повышению квалификации педагогов в условиях реализации ФГОС ДО. 

 

№ Мероприятия. Сроки. Ответст

венные 

Ожидаемый 

результат. 

Формы 

отчётных 
документов. 

Реализация ФГОС ДО 

1 Рассмотрение 

вопросов 

реализации ФГОС

 на 

педагогических 

советах, 

педагогических 
часах. 

В 
течение 

учебног

о года. 

И
.о

. 
за

в
ед

у
ю

щ
ег

о
 

 

Усвоение и 

принятие 

членами 
педагогическог о

 коллектива 

основных 

положений ФГОС 

ДО. 

Протоколы 

педагогическ 

их советов и 

педагогическ 

их часов. 

2 Проведение 

инструктивно – 

методических 

совещаний и 

обучающих 

семинаров по 

вопросам 

реализации 

ФГОС ДО для 

педагогов. 

Ликвидация 

профессиональн ых 

затруднений. 

План 

методическо 

й работы, 

результаты 

анализа 

анкетирован 

ия 

педагогов. 

3 Организация 
участия 

различных 

категорий 

педагогических 

работников  в 

краевых, 

муниципальных 

семинарах по 

вопросам 

реализации 

ФГОС ДО. 

Обеспечение научно
 – 

методического 

сопровождения 

реализации ФГОС 

ДО. 

Материалы 
семинаров. 

4 Разработка и 

утверждение 

учебного плана 

Август 

2023 

год. 

И.о. 
заведу
ющего 

 

Наличие 

учебного плана ДОУ. 

Протоколы 

педагогическ 

ого совета, 
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 ДОУ.    приказ. 

5 Разработка и 

утверждение 

программ 

дополнительног 

о образования 

ДОУ. 

Педагоги, 
И.о. 
заведующего 
 

Наличие 

программ. 

Протокол 
педагогическ 

ого совета. 

6 Разработка и 
утверждение 

новых рабочих 

программ 

педагогов. 

Наличие 
программ. 

Протокол 
педагогическ 

ого совета. 

Профессиональный стандарт педагога. 

1 Рассмотрение 

вопросов по 

содержанию 

профессиональн 

ого стандарта 

педагога на 

педагогических 

советах, 

педагогических 

часах. 

В 
течение 

ученого 

года. 

И.о. 
заведующего 

 

Усвоение и 

принятие 

членами 
педагогическог 

о коллектива 

основных 

положений 

профессиональн 

ого стандарта. 

Протоколы 

педагогическ 

их советов и 

педагогическ 

их часов. 

2 Приведение в 
соответствие с 

профессиональн 

ым стандартом 

нормативной 

базы ДОУ. 

Внесение 
изменений в: 
- должностные 

инструкции 

педагогов; 

-правила 

внутреннего 

трудового 
распорядка; 
-регламент 

проведения 

аттестации 

педагогов на 

соответствие 

занимаемой 

должности. 

Наличие 
нормативной 

документаци 

и. 

     

3 Работа по 

дорожной карте 

внутриорганиза 

ционного 

стандарта. 

Сентябр

ь 2023 

год. 

И.о. 
заведующего, 

рабочая группа 
 

Корректировка 

дорожной 

карты по 

внедрению 

профессиональн 

ого стандарта. 

Протоколы 

заседаний 

рабочей 

группы. 
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4 Организация 

процедуры 

внутреннего 

аудита 

соответствия 

профессиональн 

ых компетенций 

педагогов. 

Сентябр
ь 2023 

год. 

Январь 

2024 

год. 

Май 

2024 

год. 

-Корректировка 
порядка 

проведения 

процедуры 

внутреннего 

аудита 

соответствия 

профессиональн 

ых 

компетенций 

педагогов. 

-Внесение 

изменений в 
план контроля. 

-Разработка 

инструментария 

по выявлению 

соответствия 

профессиональн 

ых 

компетенций 

педагогов. 

-Разработка 

графика 

проведения 

процедуры 

внутреннего 

аудита 

соответствия 

профессиональн 

ых 

компетенций 

педагогов. 

Отчёты. 

5 Анализ проблем 
педагогов и 

В 
течение 

И.о. 
заведующего 

Ликвидация 
профессиональн 

План 
методическо 

 определение 

возможности 

решения их за 

счёт внутренних 

и внешних 

ресурсов. 

ученого 

года. 

 ых 
затруднений. 

й работы, 

результаты 

анализа 
анкетирован 

ия 
педагогов. 
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 Разработка  и 

создание 

условий для 

реализации 

индивидуальной 

образовательно 

– методической 

траектории 

педагога (что, 

когда, где, за 

счёт каких 

ресурсов…). 

-Разработка 
предложений по 

совершенствова 

нию работы 

методической 

службы ДОУ с 

учётом 

выявления 

дефицита 

компетенций 
педагогов в 

соответствии с 

выделенными 

уровнями 

профессиональн 

ого стандарта. 

-Разработка и 

реализация 

программы 

работы 
методических 

подразделений, 

планов 

постоянно – 

действующих 

семинаров. 
-Разработка и 

реализация 

индивидуальны 

х планов 

профессиональн 

о – личностного 

развития 

педагогов с 

последующим 

выстраиванием 

индивидуальног 
о маршрута. 

Отчёты, 

планы, 

индивидуаль 

ные 

маршруты 

педагогов, 

протоколы 

семинаров. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

46 

 

  

4.2. План мероприятий по аттестация педагогических работников ДОУ 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Выход примечан

ие 

1.  Ознакомление педагогического 

коллектива с документами по 

аттестации педагогических кадров  

сентябрь  Владение 

информацией 

по аттестации 

педагогами  

 

2.  Оформление папки аттестации 

педагогических работников. 

обновление 

постоянно 

Информационн

ая папка  

 

3.  Изучение деятельности 

педагогических работников, 

оформление документов для 

прохождения аттестации, 

посещение фронтальных, 

подгрупповых и индивидуальных 

занятий, мастер-классов. 

согласно 

графику и 

плану 

аттестации 

Справка по 

ДОУ 

 

4.  Индивидуальная работа с 

аттестуемыми по составлению 

портфолио и др. документов. 

В 

соответствии 

с графиком  

Портфолио, 

представление 

на  

педагогическог

о работника 

 

5.  Корректировка графика 

повышения квалификации и 

перспективного плана по 

аттестации педагогических 

работников. 

Сентябрь   

май  

График  

 

 

6.  Подготовка отчета по результатам 

аттестации.  

Май   Отчет  
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4.3. Циклограмма аттестации педагогов. 

 

 ФИО Должность. Педагогический 
стаж. 

Катего 
рия. 

Сроки. 

1 Гнидо 

Ирина 

Александровна 

воспитатель. 30 лет   нет 2024 год. 

2 Майдан 

Ольга 

Константиновна 

Воспитатель 8 лет 
 

первая 2023 год. 

3 Суница 

Александра 

Анатольевна 

 

Воспитатель 

 

31 год Высшая  2027 год. 

4 Тогочакова 

Виктория 

Николаевна 

воспитатель - нет  
2025 год 

5 Филина 

Любовь 

Апполоновна 

воспитатель. 42 лет Высшая 2027 год. 
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5. Организация дополнительных платных образовательных услуг в ДОУ. 
 

№ Название 

кружка. 

Возраст 

детей. 

№ 

группы 

Кадровое обеспечение. 

Художественно-эстетическое развитие 

1 Ручной труд 6-7 лет 4 Воспитатель Филина Л.А. 

Познавательное развитие 

2 Занимательная 
математика 

4-5 лет 2 Воспитатель Гнидо И.А. 

3 Веселый счет 6-7 лет 4 Воспитатель Филина 

Л.А. 

Речевое развитие 

4 Говорята 4-5 2 Воспитатель  Майдан 

О.К. 

7 Речецветик 6-7 лет 3,4 Педагог 

дополнительного 

образования , учитель-
логопед Кравенко И.Н. 

8 Индивидуальное 
речевое развитие 

6-7 лет 2,3,4 Педагог 
дополнительного 

образования , учитель-

логопед Кравенко И.Н. 

 

6. Культурно – досуговая деятельность. 
 

Месяц. Мероприятия. 

Сентябрь. День знаний. День открытых дверей. 

Поздравляем работников ДОУ. 

Октябрь. Акция «Осенняя ярмарка». 

Театральное представление. 

 

Ноябрь. 

Экскурсия в МГУ им. Адмирала Невельского 

Конкурс «Деревянные фантазии». 

Спортивный праздник. 

 

Декабрь. 

Акция «Доброе слово». 

Новогодний утренник. 

Конкурс «Зима красавица». 

Январь. Развлечение «Рождественские посиделки». 

КВН «Мои любимые сказки». 

Февраль. Утренник «День защитника Отечества». 

Акция «Неделя добрых дел». 

Март. Утренник «День мам». 

Благотворительный концерт. 

Апрель. Развлечение «День смеха». 

Развлечение «День здоровья». 
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Развлечение «День космонавтики». 

Май. Праздник «День победы». 

Выпускной бал. 

 Июнь. Развлечение «День защиты детей». 
 Развлечение «День России». 

Июль. Праздник «День семьи» 

Август. Праздник «День Флага» 

Июнь – август. По плану летнее – оздоровительной работы. 

В течение года. Развлечения по плану воспитателей и специалистов. 
Мероприятия 
(декады, фестивали) по плану комитета образования. 

7. Взаимодействие с социумом. 

 

Наше ДОУ, как и любое другое, является открытой социальной системой, способной 

реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Оно: 

 Осуществляет взаимодействие со средой; 

 Гибко реагирует на изменяющиеся индивидуальные и групповые 

образовательные потребности и запросы; 

 Представляет спектр образовательных услуг. 

Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребёнок, его интересы, 

заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было 

грамотным, профессиональным и безопасным. Взаимоотношения в нашем ДОУ 

строятся с учётом интересов детей, родителей и педагогов. 

Социальными партнёрами в воспитании и развитии детей стали: 

 Семья; 

 МБОУ СОШ «Средняя образовательная школа № 42»; 

 МБОУ СОШ «Средняя образовательная школа № 39»; 

 МБДОУ «Детский сад № 27»; 

 Детская художественная школа № 1; 

 Детский клуб им. Крыгина; 

 Культурно – общественные учреждения: музейно – выставочный центр, 

краевая филармония, ботанический сад, театр кукол, драматический театр, 

зоопарк и т.д.; 

 МГУ им. Адмирала Невельского; 

 Медико – оздоровительные организации: детская поликлиника № 5.  

 

Организация социокультурной связи между ДОУ и этим учреждениями позволяет 

использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 

индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем 

самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов 

дошкольного образования. 
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7.1. План взаимодействия ДОУ с социумом. 
Взаимодействующее 

учреждение. 

Мероприятия. Место 

проведения. 

Сроки. Ответственн

ый 

Детская поликлиника 

№ 5. 

Проведение медицинского 

осмотров детей, поступающих в 

ДОУ. 

Поликлиника № 5. Май – 

август. 

Медиц

ински
й 
персо

нал 

поликлиники 

№ 5. 

Профилактические осмотры 

воспитанников ДОУ, будущих 

выпускников. 

ДОУ. По 

графику 

поликли 

ники и в 

период 

эпидеми и. 

Участковый 

педиатр, 

медсестра 

ДОУ. 
Организация фильтров, 

профилактической работы в 

период эпидемии гриппа и ОРВИ. 

МБОУ СОШ 

№ 42 

По плану. МБДОУ № 2 и 

школа 

№ 42 

В 

течение 

года 

И.о. 
заведующего, 
завуч. 

Детский клуб им. 

Крыгина 

По плану. клуб Крыгина В 

течение 

года 

Зам.зав.

 

по
 

УВР, завуч. 

МБДОУ № 27 По плану. ДОУ  № 2 

и ДОУ № 27 

В 

течение 

года. 

И.о. 

заведующего 

ДОУ 2,  Зам.зав. 

по ВР ДОУ № 

27 

МГУ им. Невельского экскурсия МГУ им. 

Невельского 

ноябрь И.о.  

заведующего 

ДОУ, 

воспитатели 

3-я пожарная часть 

Фрунзенского района 

экскурсия 3-я пожарная часть 

Фрунзенского района 

октябрь И.о. 

заведующего 

ДОУ, 
воспитатели 

Приморский 

океанариум 
Экскурсия Приморский 

океанариум 
апрель и.о. 

заведу

ющего 

ДОУ, 

воспит

атели 

Зоопарк. Организация экскурсий. Зоопарк, ДОУ. май и.о. 
заведующего, 

администрац

ия зоопарка. 

Участие в

 конкурсах, 

организованных зоопарком. 
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8. Организация работы по взаимодействию со школой  

План работы преемственности ДОУ и МБОУ СОШ № 42. 
 

 

№ 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Отвественные 

Методическая работа 

1

. 

Заключение договора между 

Школой и ДОУ 

Сентябрь Директор СОШ, 

И.о. заведующего ДОУ 

2

. 

Составление плана работы по преемственности 

между школой и 

ДОУ 

Сентябрь Зам. директора по УВР, 

И.о. заведующего ДОУ 

3

. 

Посещение воспитателями уроков в 

школе. Посещение учителями занятий в 

ДОУ 

Ноябрь 

Февраль 

Апрель 

Зам. директора по УВР, 

И.о. заведующего ДОУ 

4

. 

Участие воспитателей и учителей  в 

педагогических советах ДОУ и СОШ 
Ноябрь 

Февраль 

Апрель 

Зам. директора по УВР, 

И.о. заведующего ДОУ 

5 Проведение совместных родительских 
собраний 

Октябрь  

май 

Зам. директора по УВР, 
И.о. заведующего ДОУ 

Наглядно-информационная агитация 

1

. 

Информация на сайте 

школы «Прием в первый класс» (о начале 

приема в 1-й класс, правила приема, 
образовательные 

программы, учебный план) 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР  

2

. 

Оформление наглядных материалов для 

родителей (папок-передвижек, создание памяток, 
буклетов, 

составление рекомендаций) 

В течение 

года 

Педагоги подготовительной 

группы 

Работа с детьми 

1

. 

Мониторинг готовности 

воспитанников подготовительной группы к 

школьному обучению 

Сентябрь 

Апрель 

Педагоги подготовительной 

группы 

2

. 

Экскурсии детей в школу: 

- знакомство со зданием; 

- знакомство с классом; 

- с физкультурным залом; 

- с библиотекой  

В течение 

года 

Зам. директора по УВР, 
педагоги подготовительной 

группы 

 

3

. 

Беседы о профессии учителя  
Чтение и рассказывание стихов о школе 

Изобразительная деятельность на тему «Школа» 

Рассматривание школьных принадлежностей и 

дидактическая игра «Собери портфель» 

В течение 

года 

Педагоги подготовительной 
группы 

4

. 

Спортивное соревнование с учениками 1 
класса  «Спартакиада» 

Апрель Инструтроры по физ . 

культуре ДОУ и СОШ 

5

. 

Школа для будущих 

первоклассников (выравнивание стартовых 

возможностей будущих первоклассников 

Апрель , май Учителя начальных 

классов 
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Совместные выставки продуктивной деятельности воспитанников 

детского сада и школы 

1

. 

1. Выставка детских рисунков 

«Школа, в которой я хочу учиться» 

Сентябрь Педагоги подготовительной 

группы, 

учителя нач.классов 

2

. 

2. «Волшебный Новый год» 

выставка поделок, объемных открыток. 

Декабрь Педагоги подготовительной 

группы, 
учителя нач.классов 

3

. 

«Все стало вокруг голубым и зеленым» выставка 

(пластилиновая живопись, тестопластика) 
Апрель Педагоги подготовительной 

группы, 

учителя нач.классов 

Работа с педагогами 

Круглые столы 

1

. 

Педагогическая гостиная 1.Психолого-
педагогические основания конструирования 

модели образовательного процесса 

2. Построение образовательного процесса на 
адекватных возрасту формах работы с детьми. 

Приемлемые для детей дошкольного 

возраста виды 

деятельности в соответствии с ФГОС к 
структуре ООП 

дошкольного образования. 3.Особенности 

организации НОД в форме совместной 

партнерской деятельности взрослого с детьми. 

4.Значение временного дозирования детских 

видов деятельности и конкретных форм работы. 

Октябрь И.о. заведующего, 
воспитатели групп 

2

. 

«Педагогика сотрудничества педагог-

ребенок-родитель» 
Декабрь Учитель первых 

классов, Педагоги групп, 

родители 

3

. 

«Будущий первоклассник – какой он?» 

(Портрет первоклассника в 

системе ФГОС) 

Февраль Педагоги групп. Учителя 

начальных 

классов 

4

. 

«Готовы ли взрослые стать 

родителями первоклассника?» 

Апрель Педагоги групп 

5

. 

День открытых дверей в школе для 
родителей и будущих 

первоклассников 

Апрель Родители будущих 
первоклассников, учителя 

начальных 

классов, воспитатели 

6

. 

Ознакомительные встречи учителя 

1 класса с учащимися, 

зачисленными в 1класс 

Июнь Выпускники д/с, 

учитель 1 класса 

Работа с родителями 

1

. 

Родительская конференция 
«Как подготовить ребенка к школе» 

Февраль Педагоги подготовительной 

группы 

2

. 

Родительское собрание с присутствием учителя 

начальных классов 

Презентация программ, реализующихся в 
начальных 

классах школы для родителей ДОУ 

Апрель И.о. заведующего,  

Зам. директора по УВР 

Педагоги подготовительной 

группы, учителя нач. классов 
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